
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เร่ือง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติ  พ.ศ. 2551 

------------------------------------------------------------------ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เห็นสมควรวางหลักเกณฑการใหเงินอุดหนุน
บุคลากรเพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ  อันจะเปน
การเพิ่มพูนประสบการณและเปนความกาวหนาทางวิชาการ  รวมทั้งเปนประโยชนตอชื่อเสียงและภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัย 

  ฉะนั้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจึงเห็นสมควรวางหลักเกณฑตามประกาศ  ดังนี้ 
  ขอ  1. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่องหลักเกณฑ
การใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551” 
  ขอ  2. ใหใชประกาศนี้  ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป   
  ขอ  3. ในประกาศนี้ 
  “การประชุมระดับนานาชาติ”  หมายความวา  การประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติที่มีผูเขารวม
ประชุมจากหลายประเทศ  ไมวาจะจัดขึ้นภายในประเทศหรือจัดขึ้นในตางประเทศ  และใหหมายความรวมถึง
การประชุมทางวิชาการระดับชาติท่ีมีผูเขารวมประชุมจากหลายประเทศซ่ึงจัดข้ึนในตางประเทศดวย 
  “ทุน”  หมายความวา  ทุนประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมระดับนานาชาติ 
  “หนวยงาน”  หมายความถึง  คณะ  หรือหนวยงานซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดของผูสมัครขอรับเงิน
อุดหนุน 
  ขอ  4. คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอรับเงินอุดหนนุ 
   4.1  เปนขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ในสังกัดมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี                    
           ราชมงคลพระนคร  มาแลวไมนอยกวา 1 ปนับถึงวันท่ียื่นขอรับเงินอุดหนุน 
   4.2  มีหนังสือตอบรับอยางเปนทางการใหไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ                               
          จากหนวยงานผูจัดการประชุมระดับนานาชาติ 
   4.3  ตองเปนผูท่ียังไมไดรับเงินสนับสนุนในการนําเสนอผลงานทางวิชาการจากแหลง 
                 เงินทุนอ่ืน 
   4.4  เปนผูไมเคยไดรับเงินอุดหนนุบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ                    
         ณ  ตางประเทศในปงบประมาณท่ีเสนอขอรับเงินอุดหนุน 
  กรณท่ีีผูขอรับเงินอุดหนนุไดรับความชวยเหลือจากแหลงเงินทุนอ่ืน  มหาวทิยาลัยจะพิจารณาชวยเหลือ
เฉพาะในสวนท่ียังขาดอยูตามความจําเปน  โดยผูขอรับเงินอุดหนนุตองระบุช่ือทุนท่ีไดรับ  เพื่อประโยชนในการพจิารณา  
หากทราบภายหลัง  มหาวิทยาลัยมีสิทธิเรียกทุนคืนได 
 

/ขอ  5.  ลักษณะผลงานและวิธีการที่นําเสนอ..... 
 



  ขอ  5. ลักษณะผลงานและวิธีการที่นําเสนอ 
   5.1  เปนผลงานท่ีไมเคยนําเสนอ  หรือตีพิมพในส่ือใดมากอนในระดับนานาชาติ 
   5.2  เปนผลงานทางวิชาการซ่ึงนําเสนอตอท่ีประชุมโดยวิธี  ดังนี้ 
          5.2.1  เปนผูบรรยายในท่ีประชุม   (Oral Presentation) 
          5.2.2  เปนผูแสดงผลงานดวยภาคโปสเตอร  (Poster Presentation) 
          5.2.3  เปนวิทยากรในการประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดยเปนวิทยากรหลัก 
   5.3  ผลงานท่ีจะนําเสนอตองเกี่ยวของกับหนาท่ีของผูขอรับเงินอุดหนุน  และมีประโยชนตอ
          หนวยงานและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
   5.4  จํานวนผูนําเสนอผลงาน 
          5.4.1  กรณีทําผลงานคนเดียว  ใหมีผูนําเสนอผลงานไมเกิน 1 คน / ผลงาน 
         5.4.2  กรณีทํางานเปนทีม  ใหมีผูนําเสนอผลงานไมเกิน 2 คน / ผลงาน  โดยตองเปนผู
      มีรายช่ือเปนลําดับท่ี 1 หรือ 2 ในทีมคณะทํางานและตองมีคํารับรองจากคณะ 
      ผูทํางานเปนลายลักษณอักษรทุกคน 
  ขอ  6. เอกสารประกอบการยื่นขอรับเงินอุดหนุน 
   6.1  เอกสารตอบรับการเสนอผลงานทางวิชาการ  (ระบุวาเสนอผลงานแบบ Oral หรือ Poster) 
   6.2  เอกสารเชิญเปนวิทยากร  (กรณีไดรับเชิญเปนวิทยากร) 
   6.3  บทคัดยอผลงานทางวิชาการท่ีจะนําเสนอ  (แสดงช่ือเปนลําดับแรกในบทคัดยอ) 
   6.4  กําหนดการ / รายละเอียดการประชุม 
   6.5  เอกสารสรุปรายละเอียดคาใชจาย  (ไดแก  คาเคร่ืองบิน  ระบุเสนทางการบิน 
           และสายการบิน  คาลงทะเบียน  คาท่ีพัก  ฯลฯ) 
   6.6  เอกสารการไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงอ่ืน  (ถามี) 
   6.7  เอกสารลงทะเบียน  (ถามี) 
   6.8  เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  (ถามี) 
   ใหหนวยงานสงเอกสารตามขอ 6 เพื่อขอรับเงินอุดหนุนผานสถาบันวิจัยและพัฒนา   
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกอนเสนอมหาวิทยาลัย 
   ขอ  7.  งบประมาณท่ีสนับสนุน 
   7.1  คาเคร่ืองบินเท่ียวไปและกลับและคาเดินทางภายในของประเทศท่ีไปเสนอผลงาน 
          ใหเบิกในช้ันประหยัด  เทาท่ีจายจริง  ไมเกินสิทธิตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
   7.2  คาลงทะเบียน  คาเบ้ียเล้ียงและคาท่ีพัก  ใหเบิกไดตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ  ท้ังนี้ไมเกิน 
          ประเทศประเภท ก   ทุนละ   30,000   บาท 
      ข   ทุนละ   20,000   บาท 
      ค   ทุนละ   10,000   บาท 
   กรณีหนวยงานท่ีมีรายได  ใหใชเงินผลประโยชนของหนวยงาน 

/ขอ  8. เง่ือนไขในการสง..... 



  ขอ  8.  เง่ือนไขในการสงและเผยแพรผลงานหลังจากเสร็จส้ินการไปนําเสนอผลงาน 
   8.1  สงรายงานผลการประชุมภายใน  30  วัน  นับจากวันเสร็จส้ินการเดินทาง 
   8.2  สงผลงานท่ีไปนําเสนอภายใน  3  เดือน  นับจากการเสนอผลงาน  เพื่อตีพิมพ 
          ในวารสารวิชาการและวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ยกเวน   
           ผลงานท่ีเคยตีพิมพในเร่ืองเดียวกัน 
   8.3  เผยแพรความรูท่ีไดรับภายใน  1  ป  หลังจากไปเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานผล
           การดําเนินการมายังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครภายใน  1  เดือน  
         นับแตวันท่ีไดมีการเผยแพรความรู 
  ขอ  9.  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้  กรณีมีปญหาในการวินิจฉัยหรือตีความ   
ใหอธิการบดมีีอํานาจในการวินิจฉัยช้ีขาด 
 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ  10. ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหไปเสนอผลงานทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติ   กอนวันท่ีประกาศฉบับนี้ใชบังคับหรือไปเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ  
ระหวางประกาศนี้ใชบังคับใหถือวาขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหไปเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ระดับนานาชาติตามประกาศฉบับนี้ 
 

    ประกาศ  ณ  วนัท่ี        4      มิถุนายน   พ.ศ.  2551 

 

 

 

      (รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

   
 


